Wahlunterlagen fur das ,,Einheitliche Wahlverfahren*
geman 88 9-11 MAVO

01. Marz 2021 bis 31. Mai 2021

Ditzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Kdln
Domstr. 18, 50668 Kdln
Tel.: 0221/1642-7400, Fax: 0221/1642-7401
e-mail: geschaeftsstelle@diagmavkoeln.de
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Amtszeit der Mitarbeitervertretungen néhert sich im Erzbistum Koln im Frihjahr
nachsten Jahres dem Ende. Deshalb finden zwischen dem 01.03.2021 und dem
31.05.2021 Neuwahlen fur die Mitarbeitervertretungen statt. In Pandemiezeiten ist dies
sicherlich eine besondere Herausforderung, bei der wir Sie mit der Zurverfigungstellung
der beiliegenden Wahlunterlagen bestmdglich unterstitzen mdchten. Bitte beachten Sie
insbesondere unsere neuen Wabhlplakate und die neue Mdéglichkeit der reinen Briefwahl
im einheitlichen Wahlverfahren.

Die Aufgaben von Mitarbeitervertretungen sind in den letzten Jahren nicht weniger
geworden, erwahnt seien an dieser Stelle nur einige wenige Themen, wie die
Strukturveranderungen, wirtschaftliche Fragestellungen, Digitalisierung der Arbeit und
besonders in diesen Monaten die Herausforderungen an den Arbeitsschutz sowie die
Arbeitssicherheit im Zusammenhang mit der Corona Krise. Gerade deshalb ist es
unerlasslich, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst, mit den
Besonderheiten des dritten Weges, eine starke MAV haben, die ihnen beratend und
unterstitzend zur Seite steht. Diese hat die Mdglichkeit, die Rahmenbedingungen der
Arbeit mit zu gestalten und die bisher erreichten Einflussmoglichkeiten zu erweitern.
Weitere Grinde zur Bildung und Wahl einer Mitarbeitervertretung (MAV) sind die
unterschiedlichen Interessenlagen von Mitarbeiter/innen und Dienstgebern und die
Wahrung der Interessen der Mitarbeitenden bei Entscheidungen ulber soziale und
personliche Angelegenheiten sowie bei Angelegenheiten der Dienststelle.

Wir wirden uns freuen, wenn sich auch fur die nachsten vier Jahre Kolleginnen und
Kollegen fur dieses wichtige Amt zur Verfugung stellen, um gemeinsam etwas zu
bewegen. Gehen Sie doch einmal in sich, ob es nicht auch fir Sie ein Amt ware. Vielleicht
wirden Sie die Kolleginnen und Kollegen auch gerne bei der Durchfiihrung der Wahlen
unterstiitzen und werden — da Sie fur die Mitarbeitervertretung nicht kandidieren wollen —
Mitglied im Wahlausschuss, der die Wahlen durchfihren wird. Das erforderliche
.Handwerkszeug“ kann gelernt werden, nur keine Scheu!

Durch eine gute Organisation der Ditzesanen Arbeitsgemeinschaft flr
Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Koln (DIAG MAV Koéin) kénnen wir auf vielfaltige
Weise Unterstitzung, Beratung und Fortbildungen (bei Bedarf auch online) anbieten und
bei der Bewaltigung der Aufgaben helfen. Sie stehen nicht alleine und gemeinsam kann
man mehr bewegen als alleine.

MAV kann man auch folgendermal3en lesen:
Mitbestimmung
EngAgement
Verantwortung



Die DIAG MAYV Koln freut sich, dass viele Mitarbeitende in Caritas und verfasster Kirche
ihre Rechte an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse wahrnehmen und sich sowohl
aktiv als auch passiv an den Wabhlen zu starken Mitarbeitervertretungen beteiligen. Fur
Ihre vielfaltigen Aufgaben und Herausforderungen, wiinschen wir viel Ausdauer, Mut,
Kraft, Erfolg, Kreativitat und gute Nerven.

Mit freundlichen GriRen

47
I / Vs P
flbrato A Mt

Renate Miiller
Vorsitzende DIAG MAYV Koln
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Hinweise zur Mitarbeitervertretungswahl 2021

Q

Nach § 6 Abs.1 MAVO kann bereits ab 5 Wahlberechtigten, von denen mindestens 3
wahlbar sind, eine MAV gebildet werden. Dabei spielt der Beschaftigungsumfang keine
Rolle!

In Einrichtungen mit bis zu 50 Wahlberechtigten kann die MAV im vereinfachten
Wahlverfahren gemalR 8§ 11a bis 11c MAVO gewahlt werden (siehe entsprechende
Wahlhilfe).

Alle Mitglieder des Wahlausschusses haben gem. 8 16 Abs. 2 MAVO die Mdglichkeit,
eine Schulung in Bezug auf ihre Tatigkeit als Wahlausschussmitglied zu besuchen.
Hierfur erhalten sie Arbeitsbefreiung. Die Termine und Ortlichkeiten finden Sie in
anliegendem Flyer des Katholisch-Sozialen Instituts.

Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es
konnen so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wéhlen sind. Eine Person
kann jedoch nicht mehrere Stimmen eines Wéhlers erhalten.

MAVen, die seit dem 01.03.2020 neu gewahlt wurden, brauchen und dirfen keine neue
MAV wahlen. Die Amtszeit verlangert sich bis zum n&achsten gemeinsamen Wabhltermin
(8 13 Abs. 5 Satz 2 MAVO).

Ist in der Einrichtung keine Mitarbeitervertretung vorhanden, so handelt der Dienstgeber
nach § 10 MAVO. Er ladt zur Mitarbeiterversammlung ein und leitet sie. Die
Mitarbeiterversammlung wahlt einen Wahlausschuss, der die Aufgaben, die sich aus
dem ,Wahlkalender® ergeben, wahrnimmt und einen Wahltag festlegt.

Fur das Erzbistum Koln wird der 18.03.2021 als Wahltag empfohlen. Die im
~Wahlkalender* aufgefiihrten Termine ergeben sich aus diesem Datum heraus. Sollte in
Ihrer Einrichtung ein anderer Termin festgelegt werden, missen Sie die Fristen
entsprechend neu berechnen. Der einheitliche Wahlzeitraum beginnt am 01.03.2021 und
endet am 31.05.2021.

Um in einigen Einrichtungen der Einstellungspraxis, z.B. bei den Pflegeschiilern, gerecht
zu werden, kann es sinnvoll sein, nach dem 01.04.2021 zu wahlen. Bei Unklarheiten
oder Unsicherheiten sprechen Sie bitte die DIAG MAV Kdln an.

Senden Sie bitte unbedingt das ,Meldeformular zur Neuwahl* (Formular: Wahl 13) mit
dem Wahlergebnis an die Geschéftsstelle der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Erzbistum Kéln. Dies ist Grundlage dafiir, unseren Service in
Anspruch nehmen zu kénnen.

Sollte in lhrer Einrichtung keine MAV gewdahlt werden — bitte trotzdem eine kurze
Ruckmeldung geben (Formular: Wahl 14)! Geben Sie uns bitte in diesem Fall den Grund
fur die nicht erfolgte Wahl an: z.B. kein Interesse der Mitarbeitenden, Neuwahl nicht
erforderlich, keine Kandidaten, Verhinderung durch den Dienstgeber.

Anderungen der Zusammensetzung der MAV in der laufenden Wahlperiode bitte
unverzuglich in der Geschéaftsstelle anzeigen (Formular (Wahl15) zum Download auf
unserer Homepage oder Anforderung Uber unsere Geschaftsstelle) — nur so stellen Sie
sicher, dass Sie immer alle wichtigen Informationen, Einladungen und Termine erhalten.

Machen Sie sich und uns durch eine rege Wahlbeteiligung und / oder durch lhre
Kandidatur zu einer starken Mitarbeitervertretung! Dies ist auch in Ihrem Interesse.

Nach § 11 Abs. 4a MAVO kann der Wahlausschuss eine reine Briefwahl anordnen. Die
Kosten der Briefwahl tragt grundsatzlich der Dienstgeber.
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Erlauterungen zum aktiven und passiven Wahlrecht

1. Aktives Wahlrecht 8 7 MAVO
Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter/innen:
o die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben
und

e seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers tétig sind, 8 7 Abs. 1 MAVO.

Wahlberechtigt ist auch, wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist nach Ablauf von drei
Monaten. Dies gilt jedoch nur, wenn die Abordnung zu diesem Zeitpunkt voraussichtlich
mindestens weitere sechs Monate andauern wird. Das Wahlrecht bei der friheren
Einrichtung erlischt, § 7 Abs. 2 MAVO.

Wahlberechtigt sind auch uberlassene Arbeitnehmer nach AUG, wenn sie am Wahltag
langer als sechs Monate in der Eirichtung eingesetzt worden sind. Mehrere Zeiten bei
demselben Dienstgeber werden dabei zusammengerechnet, § 7 Abs. 2a MAVO.

Nicht wahlberechtigt sind die im § 7 Abs. 4 MAVO benannten Personen:
o Mitarbeiter/innen, die unter Betreuung stehen,
e Mitarbeiter/innen, die am Wahltag fir mindestens noch 6 Monate unter Wegfall der
Bezlige beurlaubt sind (z.B. bei Elternzeit),
o Mitarbeiter/innen, die am Wahltag in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
(Blockmodell) sind.
2. Passives Wahlrecht § 8 MAVO
Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiter/innen, die am Wahltag seit:
¢ mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchliche Dienst stehen,

und

¢ davon mindestens seit sechs Monaten in einer Einrichtung desselben Dienstgebers
tatig sind, § 8 Abs. 1 MAVO.

Nicht wahlbar sind:

o Mitarbeiter/innen, die zur selbststéandigen Entscheidung in anderen als den in § 3 Abs. 2
Nr. 3 MAVO genannten Personalangelegenheiten befugt sind, § 8 Abs. 2 MAVO. Diese
Vorschrift ist eng auszulegen, z.B. Kita Leitungen oder Stationsleitungen haben in der
Regel passives Wahlrecht.

Die vorgenannten Fristen, gem. 88 7 Abs. 1, 8 Abs. 1 MAVO, gelten nicht bei neuen Einrichtungen
(8 10 Abs. 3 MAVO), dies gilt auch in den Fallen, in denen Einrichtungen zu einer neuen
Einrichtung zusammen gefligt werden.
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Inhaltsverzeichnis der Vordrucke und Anlagen

1. Wahlkalender (Wahl 01)
2. Konstituierung Wahlausschuss (Wahl 02)
3. Anschreiben an Dienstgeber, Liste aller Mitarbeitenden u.a. (Wahl 03)
4. Wahlerverzeichnis (Wahl 04)
5. Wabhlausschreibung (Wahl 05)
6.  Wabhlausschreibung bei reiner Briefwahl (Wahl 05a)
7.  Wahlvorschlag (Wahl 06)
8. Bekanntmachung der Kandidaten/innen (Wahl 07)
9. Merkblatt fir die Briefwahl (Wahl 08)
10. Erklarung zur Briefwahl (Wahl 09)
11. Stimmzettel (Wahl 10)
12. Bekanntmachung des Wahlergebnisses (Wahl 11)
13. Mitteilung an den Dienstgeber Gber Zusammensetzung MAV (Wahl 12)
14. Meldeformular zur Neuwahl an die DIAG MAV Kéln (Wahl 13)
15. Meldeformular an die DIAG MAV wenn keine MAV gewahlt wurde (Wahl 14)
Anlagen:
1. Plakat Vorankindigung Wabhl

2 Plakat Wahltag
3. Infoflyer "Was ist eine MAV - Fragen und Antworten"
4 Infoflyer ,Schulungen fur Wahlausschisse zur MAV-Wahl 2021¢

Bitte nicht vergessen: Senden Sie die ,Mitteilung zur MAV-Wahl 2021 an die DIAG MAV Koéln,,
(Formular: Wahl 13) mit dem Wahlergebnis an die Geschaftsstelle der Didzesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen. Nur dann kénnen wir das Bestehen Ihrer MAV in
unserem Hause dokumentieren und sind berechtigt, Ihnen gegeniiber unsere Serviceleistungen
Zu erbringen.

Auch wenn in Ihrer Einrichtung nicht gewahlt wird, bitten wir um Rickmeldung!

Geben Sie bitte in diesem Fall den Grund fur die nicht erfolgte Wahl an: z. B. kein Interesse der
Mitarbeiter/innen, Neuwahl nicht erforderlich, da die Voraussetzungen des § 13 Abs. 5. S. 2
MAVO erfillt sind (Formular: Wahl 14).

Hinweis:

In Einrichtungen bis zu 50 Wahlberechtigten kann die Mitarbeitervertretung im vereinfachten
Wahlverfahren gemaR 88§ 11a-11c MAVO gewahlt werden. Wahlunterlagen fir das vereinfachte
Wahlverfahren finden Sie auf unserer Homepage oder kdnnen bei der Geschaftsstelle der DIAG
MAYV Koéln angefordert werden.



Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Unterlagen ist eine zeitlich befristete Anderung der MAVO
geplant, die in Einrichtungen von bis zu 50 Wahlberechtigten einen Beschluss der MAV auf
Durchfihrung des einheitlichen Wabhlverfahrens ermdéglichen soll.  Hierdurch sollen
Prasenzveranstaltungen aufgrund der Pandemie vermieden werden kénnen. Aktuelle Hinweise
hierzu erfolgen Uber unsere Homepage, Newsletter und unsere anderen (blichen
Kommunikationswege.



Wahlkalender fur die Durchfihrung des einheitlichen Wahlverfahrens

Muster fir die Organisation der Wahl mit angenommenem Wahltermin 18.03.2021

Damit die Wahl vorbereitet werden kann, sollte die Bestimmung des Wahltages und die
Bestellung des Wahlausschusses mdglichst bald erfolgen.

§8 MAVO

Fristen

Aufgaben

Termine

Aushéngen des
Wabhlplakates ,MAV-Wahl
2021"

sofort

§9ADbs. 1S.1

Spéatestens 8 Wochen
vor Ablauf der Amtszeit

bestimmt die MAV den
Wabhltag.

spéatestens
20.01.2021

§9ADbs.2S1

Spéatestens 8 Wochen
vor Ablauf der Amtszeit

bestellt die MAV den
Wahlausschuss (3 oder 5
Mitglieder).(Wahl 02)

spéatestens
20.01.2021

§9ADbs. 4S.1

Spéatestens 7 Wochen
vor Ablauf der Amtszeit

stellt der Dienstgeber
dem Wahlausschuss eine
Liste aller Mitarbeitenden
und Personen nach AUG
mit den erforderlichen
Angaben zur
Verfigung.(Wahl 03)

spatestens
27.01.2021

Der Wahlausschuss stellt
sodann die Liste der
Wahlberechtigten
(Wahlerverzeichnis) auf.
(Wahl 04)

8§9ADbs. 4S.2

Spéatestens 4 Wochen
vor der Wahl

erfolgt die Wahl-
ausschreibung (Wahl 05 o.
Wahl 05a). Der
Wahlausschuss legt das
Wabhlerverzeichnis fur die
Dauer von einer Woche
aus und gibt dieses
entsprechend bekannt.

Auslegen der Liste
spatestens
17.02.2021

bis
24.02.2021

8§9Abs. 4S.4

Wéhrend der
Auslegungsfrist

kann jede/r
Wahlberechtigte gegen
die Eintragung oder
Nichteintragung von
Personen in das
Wabhlerverzeichnis
Einspruch einlegen.

17.02.2021
bis
24.02.2021

8§9Abs.5S.1,S.3

Dieser Termin wird
durch den
Wahlausschuss
festgelegt.

Der Wahlausschuss
fordert die
Wahlberechtigten auf,
schriftliche
Wahlvorschlage bis zu
einem von ihm
festzusetzenden Termin
einzureichen und legt
eine ausreichende Zahl
Formulare (Wabhl 06) fur
Wabhlvorschlage aus.

Empfehlung:
bis 05.03.2021

8§ 9 Abs. 7

Danach

priuft der Wahlausschuss

Spétestens bis




die Wahlbarkeit. 09.03.2021

sind die Namen der
Kandidatinnen und der

Spéatestens eine Woche Kandidaten in spatestens

alphabetischer
vor der Wahl Reihenfolge durch 10.03.2021

Aushang (Wahl 07)
bekannt zu geben.

§ 9 Abs. 8

Aushéngen des
Wabhlplakates mit dem
Wahltermin 18.03.2021

spéatestens
10.03.2021

Wahl der neuen
Mitarbeitervertretung 18.03.2021

zahlt der Wahlausschuss

. Am Ende der offentlich die Stimmen
8 11 Abs. 5 bis 7 Wahlhandlung aus und protokolliert 18.03.2021
diese.
stellt der Wahlausschuss
fest, ob jede oder jeder
Gewabhlte die Wahl
Unverziglich nach der | annimmt und gibt die
§11 Abs. 7 Wahl Mitglieder und 18.03.2021
Ersatzmitglieder durch
Aushang bekannt.(Wahl
11)
Innerhalb einer Frist von | kann jede/r
§ 12 Abs. 1 einer Woche nach Wabhlberechtigte oder der 25.03.2021
' Bekanntgabe des Dienstgeber die Wahl 24.00 Uhr
Wahlergebnisses schriftlich anfechten.
soll die konstituierende
Innerhalb einer Woche Sitzung stattfi_nden; der .
§ 14 Abs. 1 oder die Vorsitzende des bis 25.03.2021
nach der Wahl
Wabhlausschusses beruft
sie ein.
gibt die MAV ihre
Zusammensetzung
Nach der b;akgrr:nt: Di b
- ; a) ihrem Dienstgeber
konstituierenden Sitzung (Wahl 12) 9
b) der DIAG MAV Kdln
(Wahl 13).

Ist in einer Einrichtung keine Mitarbeitervertretung vorhanden, so handelt der Dienstgeber
nach § 10 MAVO. Er ladt zur Mitarbeiterversammlung ein und leitet sie.
Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlausschuss, der den Wahltag bestimmt.

Hinweis:

Sofern Sie nicht am empfohlenen Wahltag die Wahl in lhrer Einrichtung durchfiihren,
kdnnen Sie den Wahlkalender mit den Daten fillen, die sich aus dem Wahltermin in lhrer
Einrichtung ergeben. Nachfolgend kdénnen Sie das Blanko Muster des Wahlkalenders
nutzen. FiUr selbststandig gednderte Formulare Ubernimmt die DIAG MAV Kdéln keine
Gewahr.

(Wahl 01)




Wahlkalender fur die Durchfihrung des einheitlichen Wahlverfahrens

Blanko Muster fir die Organisation der Wahl mit dem Wabhltermin in |hrer Einrichtung

Damit die Wahl vorbereitet werden kann, sollte die Bestimmung des Wahltages und die

Bestellung des Wahlausschusses mdglichst bald erfolgen.

§8 MAVO

Fristen

Aufgaben

Termine

Aushéngen des
Wabhlplakates ,MAV-Wahl
2021"

§9ADbs.1S.1

Spéatestens 8 Wochen
vor Ablauf der Amtszeit

bestimmt die MAV den
Wabhltag.

§9ADbs.2S1

Spéatestens 8 Wochen
vor Ablauf der Amtszeit

bestellt die MAV den
Wahlausschuss (3 oder 5
Mitglieder).(Wahl 02)

§9ADbs. 4S.1

Spéatestens 7 Wochen
vor Ablauf der Amtszeit

stellt der Dienstgeber
dem Wahlausschuss eine
Liste aller Mitarbeitenden
und Personen nach AUG
mit den erforderlichen
Angaben zur
Verfigung.(Wahl 03)

Der Wahlausschuss stellt
sodann die Liste der
Wahlberechtigten
(Wahlerverzeichnis) auf.
(Wahl 04)

8§9ADbs. 4S.2

Spéatestens 4 Wochen
vor der Wahl

erfolgt die Wahl-
ausschreibung (Wahl 05 o.
Wahl 05a). Der
Wahlausschuss legt das
Wabhlerverzeichnis fur die
Dauer von einer Woche
aus und gibt dieses
entsprechend bekannt

8§9Abs. 4S.4

Wéhrend der
Auslegungsfrist

kann jede/r
Wahlberechtigte gegen
die Eintragung oder
Nichteintragung von
Personen in das
Wabhlerverzeichnis
Einspruch einlegen.

Dieser Termin wird

Der Wahlausschuss
fordert die
Wahlberechtigten auf,
schriftliche
Wahlvorschlage bis zu

durch den einem von ihm
89Abs.5S.1,S.3 Wabhlausschuss festzusetzenden Termin
festgelegt. einzureichen und legt
eine ausreichende Zahl
Formulare (Wabhl 06) fur
Wabhlvorschlage aus.
8§ 9 Abs. 7 Danach priift der Wahlausschuss




(s

die Wahlbarkeit.

§ 9 Abs. 8

Spéatestens eine Woche
vor der Wahl

sind die Namen der
Kandidatinnen und der
Kandidaten in
alphabetischer
Reihenfolge durch
Aushang (Wahl 07)
bekannt zu geben.

Aushéngen des
Wabhlplakates mit dem
Wahltermin

Wahl der neuen
Mitarbeitervertretung

§ 11 Abs. 5 bis 7

Am Ende der
Wahlhandlung

zahlt der Wahlausschuss
offentlich die Stimmen
aus und protokolliert
diese.

Unverziglich nach der

stellt der Wahlausschuss
fest, ob jede oder jeder
Gewabhlte die Wahl
annimmt und gibt die

§ 11 Abs. 7 Wahl Mitglieder und
Ersatzmitglieder durch
Aushang bekannt.(Wahl
11)
Innerhalb einer Frist von | kann jede/r
§ 12 Abs. 1 einer Woche nach Wahlberechtigte oder der
' Bekanntgabe des Dienstgeber die Wahl
Wahlergebnisses schriftlich anfechten.
soll die konstituierende
. Sitzung stattfinden; der
§ 14 Abs. 1 Innerhalb einer Woche oder die Vorsitzende des

nach der Wahl

Wahlausschusses beruft
sie ein.

Nach der
konstituierenden Sitzung

gibt die MAV ihre

Zusammensetzung

bekannt:

c) ihrem Dienstgeber
(Wahl 12)

d) der DIAG MAV Koéln
(Wahl 13).

Ist in einer Einrichtung keine Mitarbeitervertretung vorhanden, so handelt der Dienstgeber
nach § 10 MAVO. Er ladt zur Mitarbeiterversammlung ein und leitet sie.
Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlausschuss, der den Wahltag bestimmt.

Fur die jeweilige Fristenberechnung tibernimmt die DIAG MAYV Koln keine Gewaéhr!

(Wahl 01)
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Wahlausschuss

bei
Einrichtung und Trager

Niederschrift

Uber die konstituierende Sitzung des Wahlausschusses am

Der Wahlausschuss fur die Wahl der Mitarbeitervertretung besteht aus:

1.

2.

3.

gof. 4.

gof. 5.

Fur den Vorsitz des Wahlausschusses wurde gewabhlt:

Der Wahlausschuss hat folgende Beschllisse gefasst:

Ort Datum
Unterschrift Unterschrift Unterschrift
*ggf. Unterschrift *ggf. Unterschrift

* wenn der Wahlausschuss aus 5 Mitgliedern besteht.

Hinweis:
Dieses Formular muss nicht an die DIAG MAV Kéln gesendet werden. Es ist zum internen Gebrauch
des Wahlausschuss gedacht!

(Wahl 02)
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Wahlausschuss

An den
Dienstgeber/Einrichtung

Liste aller Mitarbeitenden und Personen nach AUG fiir die Aufstellung des
Wahlerverzeichnisses

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemall 8 9 Absatz 4 Satz 1 MAVO bitten wir Sie, die in der Anlage beigefugte Liste
ausgefillt an den Wahlausschuss zurlickzuschicken oder dem Wahlausschuss eine
entsprechende Liste in digitaler Form zur Verfugung zu stellen. Die Angaben sind zur
Uberprufung des aktiven und passiven Wahlrechtes notwendig. Wir bitten Sie, auch die
Personen, die dem Dienstgeber ggf.

i. S. d. AUG zur Arbeitsleistung tberlassen werden, mit den erforderlichen Angaben zur
Verfligung zu stellen.

Sollten Ihnen Informationen vorliegen, aufgrund deren das aktive und passive Wahlrecht
auszuschliel3en ist, bendtigen wir auch diese Angaben.

Alle Angaben werden vertraulich unter Beachtung der datenrechtlichen Vorschriften und des
Personlichkeitsrechtes aller aufgeflihrten Personen behandelt. Nur die notwendigen Daten
werden dann in das Wahlerverzeichnis aufgenommen.

Sofern Mitarbeiter/innen am Wahltag noch nicht ein Jahr in unserem Hause tétig sind, bitten
wir um Mitteilung des alten Beschaftigungsverhaltnisses fiir ein Jahr zurtickliegend.
Wir bitten Sie, das Schreiben bevorzugt zu behandeln, da das Wahlverzeichnis spatestens

AM i, auslegt werden muss.

Mit freundlichen GriRRen

Ort, Datum Unterschrift

Anlage: )
Vordruck - Liste aller Mitarbeitenden und Personen nach AUG

(Wahl 03)



DIAG

mav

Koéln

Dienstgeber / Trager

Liste aller Mitarbeitenden und Personen nach AUG gemaR § 9 Abs. 4 S.1 MAVO

VVom Dienstgeber zu erstellen!

A

Bearbeitung
durch den Wahlausschuss

beurlaubt bzw. Personen nach AUG . .
. . . abgeordnet . N aktives passives
Name, Dienststelle oder Anschrift | Geburtsdatum ?esfcf;)?;tlgt) seit \Ijgilstellung ATZ von \éiosn Mltarbg |ée'(/tlaf\t/egschaft Wahlrecht | Wahlrecht
9gt. IS .. bis § 7 MAVO | § 8 MAVO

bis

Diese Liste bitte ggf. vor dem ersten Ausfullen in ausreichender Anzahl kopieren!

(Anlage Wahl 03)



(m

Kdln

DIAG

av

Wahlausschuss

bei
Einrichtung und Trager
Wahlerverzeichnis
zur Wahl der Mitarbeitervertretung
am
Ifd. | Name Dienststelle aktives passives
Nr Wabhlrecht | Wahlrecht
Einspriche gegen diese Liste sind bis zum beim Wahlausschuss einzureichen.

(Wahl 04)
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Wahlausschuss

bei
Einrichtung und Trager

Wahlausschreibung fur die Wahl der
Mitarbeitervertretung

An
alle Wahlberechtigten

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Wahlberechtigte,

am von Uhr bis Uhr im Wabhllokal

findet die diesjahrige Wahl der Mitarbeitervertretung

statt.

1. Anzahl der zu wahlenden MAV-Mitglieder:

Die MAV besteht aus Mitgliedern.

. Wahlberechtigung (aktives Wahlrecht):

Wabhlberechtigt sind alle Mitarbeitenden, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer
Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind und kein Ausschlussgrund nach §
7 Abs. 4 MAVO vorliegt, abgeordnete Mitarbeitende gem. § 7 Abs. 2 MAVO und zur
Arbeitsleistung Uberlassene Personen gem. § 7 Abs. 2a MAVO.

. Wahlbarkeit (passives Wahlrecht):

Wabhlbar sind alle wahlberechtigten Mitarbeitenden, die am Wahltag seit mindestens
einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens
sechs Monate in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind und bei
denen kein Ausschlussgrund nach § 8 Abs. 2 MAVO vorliegt.

Die Fristen gelten nicht bei neuen Einrichtungen (810 Abs. 3 MAVO), diese
Ausnahme gilt auch in den Fallen, in denen Einrichtungen zu einer Einrichtung
zusammen gefiihrt werden.

. Wahlerverzeichnis:

Wahlen und gewahlt werden kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.
Gegen die Eintragung oder Nichteintragung kann wahrend der Auslegungsfrist beim
Wahlausschuss Einspruch eingelegt werden.

(Wahl 05)
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Das Wahlerverzeichnis liegt in der Zeit

vom bis

im aus.

Wahlvorschlage:
Jede oder jeder Wahlberechtigte kann bis zum schriftliche
Wabhlvorschlage einreichen

Jeder Wahlvorschlag muss die Erklarung der Kandidatin oder des Kandidaten
enthalten, dass sie ihrer/er seiner Benennung zustimmt.

Stimmabgabe:

Die Stimmabgabe hat in dem obengenannten Wahllokal stattzufinden. Bei
Verhinderung ist Briefwahl mdglich. Die Wahlunterlagen sind beim Wahlausschuss
anzufordern.

Briefwahl ist bis Uhr am moglich. Der Eingang
der Unterlagen beim Wahlausschuss ist entscheidend.

Die Stimmabgabe erfolgt nur auf den vorgedruckten Stimmzetteln.

Jedel/jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie MAV-Mitglieder zu wahlen
sind.

Die Stimmauszahlung erfolgt am um Uhr in

(Ort, Einrichtung, Gebaude, Zimmer)

Anschrift des Wahlausschusses:

Der Wahlausschuss ist unter folgender Anschrift zu erreichen

An diese Adresse sind alle Briefwahlunterlagen, Erklarungen, Einspriiche,
Wahlvorschlage und gegebenenfalls die Anfechtungserklarung zu richten.

(Wahl 05)



Der Wahlausschuss

Ort, Datum
Unterschrift Unterschrift Unterschrift
*ggf. Unterschrift *ggf. Unterschrift

* wenn der Wahlausschuss aus 5 Mitgliedern besteht.

Hinweis:
Dieses Formular ist alternativ zu Wahl 05a bei Urnenwahl gem. § 11 Abs. 4 MAVO zu
verwenden.

(Wahl 05)



Wahlausschuss

bei
Einrichtung und Trager
Wahlausschreibung fur die Wahl der
Mitarbeitervertretung durch reine Briefwahl
An

alle Wahlberechtigten

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Wahlberechtigte,

die diesjahrige Wahl der Mitarbeitervertretung wird auf Beschluss des Wahlausschusses
gem. 8 11 Abs. 4a MAVO ausschlieBlich durch Briefwahl erfolgen. Die Auszahlung der
Stimmen und die Feststellung des Wahlergebnisses findet

am ab Uhr im Wahllokal statt.

Briefwahlunterlagen, die nicht bis zum Auszahlungstermin (bis Uhr) beim
Wahlausschuss eintreffen, sind ungultig. Wahrend der Auszéhlung der Stimmen
haben alle Wahlberechtigten und der Dienstgeber jederzeit Zutritt zum Wabhllokal.

1. Anzahl der zu wahlenden MAV-Mitglieder:
Die MAV besteht aus Mitgliedern.

2. Wahlberechtigung (aktives Wahlrecht):
Wabhlberechtigt sind alle Mitarbeitenden, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer
Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind und kein Ausschlussgrund nach §
7 Abs. 4 MAVO vorliegt, abgeordnete Mitarbeitende gem. § 7 Abs. 2 MAVO und zur
Arbeitsleistung Uberlassene Personen gem. § 7 Abs. 2a MAVO.

3. Wahlbarkeit (passives Wahlrecht):
Wabhlbar sind alle wahlberechtigten Mitarbeitenden, die am Wahltag seit mindestens
einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens
sechs Monate in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind und bei
denen kein Ausschlussgrund nach § 8 Abs. 2 MAVO vorliegt.

Die Fristen gelten nicht bei neuen Einrichtungen (810 Abs. 3 MAVO) diese
Ausnahme gilt auch in den Fallen, in denen Einrichtungen zu einer Einrichtung
zusammen gefihrt werden.

4. Wahlerverzeichnis:
Wahlen und gewahlt werden kann nur, wer in das Wabhlerverzeichnis eingetragen ist.
Gegen die Eintragung oder Nichteintragung kann wahrend der Auslegungsfrist beim
Wahlausschuss Einspruch eingelegt werden.

(Wahl 05a)
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Das Wahlerverzeichnis liegt in der Zeit

vom bis

im aus.

Wahlvorschlage:
Jede oder jeder Wahlberechtigte kann bis zum schriftliche
Wabhlvorschlage einreichen

Jeder Wahlvorschlag muss die Erklarung der Kandidatin oder des Kandidaten
enthalten, dass sie ihrer/er seiner Benennung zustimmt.

. Stimmabgabe:
Alle Wabhlberechtigten erhalten vom Wahlausschuss rechtzeitig unaufgefordert
Briefwahlunterlagen. Die dortigen Hinweise sind zu beachten.

Briefwahl ist bis Uhr am moglich. Der Eingang
der Unterlagen beim Wahlausschuss ist entscheidend.

Die Stimmabgabe erfolgt nur auf den vorgedruckten Stimmzetteln.

Jedel/jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie MAV-Mitglieder zu wahlen
sind.

Die Stimmauszahlung erfolgt am um uUhr in

(Ort, Einrichtung, Gebaude, Zimmer )

Anschrift des Wahlausschusses:

Der Wahlausschuss ist unter folgender Anschrift zu erreichen

An diese Adresse sind alle Briefwahlunterlagen, Erklarungen, Einspriiche,
Wahlvorschlage und gegebenenfalls die Anfechtungserklarung zu richten.

(Wahl 05a)



Der Wahlausschuss

Ort, Datum
Unterschrift Unterschrift Unterschrift
*ggf. Unterschrift *ggf. Unterschrift

* wenn der Wahlausschuss aus 5 Mitgliedern besteht.

Hinweis:
Dieses Formular ist alternativ zu Wahl 05 bei reiner Briefwahl statt Urnenwahl gem.
§ 11 Abs. 4a MAVO zu verwenden.

(Wahl 05a)



Wahlvorschlag fur die Wahl der Mitarbeitervertretung

am

An den Wahlausschuss

bei

Einrichtung und Trager

Fir die Wahl der Mitarbeitervertretung schlagen wir vor:

Name

Vorname

Geb.Dat.

Dienstbereich
bzw. -stelle

Berufsbezeichnung

Der Wahlvorschlag muss gemaf § 9 Abs. 5 MAVO von mindestens drei Wahlberechtigten

unterzeichnet sein. Die Wahlberechtigung ergibt sich aus § 7 MAVO.

Unterzeichnerinnen und Unterzeichner des Wahlvorschlages:

Ifd. | Name
Nr.

Vorname

Dienststelle

Unterschrift

1

(Wahl 06)
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Ich erklare hiermit, dass ich der Benennung als Kandidat/in zustimme und bestétige, dass kein
Ausschlussgrund fir die Wahlbarkeit nach § 8 MAVO vorliegt.

Erklarung der/des Vorgeschlagenen:

Ort, Datum Unterschrift

§8 Passives Wahlrecht

(1) Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am
Wabhltag seit mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst
stehen, davon mindestens seit sechs Monaten in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers tatig sind.

(2) Nicht wéhlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbstéandigen

Entscheidung in anderen als den in 8 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten
Personalangelegenheiten befugt sind.

(Wahl 06)



Wahlausschuss

bei
Einrichtung und Trager

Bekanntmachung der zur Wahl der Mitarbeitervertretung vorgeschlagenen
und vom Wahlausschuss fur wahlbar erklarten Kandidatinnen und Kandidaten
gemal § 9 Abs. 8

Es wird folgende Kandidatenliste in alphabetischer Reihenfolge zur Wahl der Mitarbeitervertretung am

(bei reiner Briefwahl bis zum , Uhr ) bekannt gegeben.
Die Kandidatur ist damit unwiderruflich, 8 9 Abs. 8 S. 2 MAVO.

Ifd. Name, Vorname Dienstbereich bzw. Berufsbezeichnung

Nr. -stelle

(Wahl 07)
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Wir weisen nochmals darauf hin, dass die Wahl

am von Uhr bis Uhr im stattfindet.
(Bei reiner Briefwahl: bis zum , uhr).

Der Wahlausschuss hat festgestellt, dass ....... Mitarbeiter/innen wahlberechtigt sind. Nach § 6 Abs. 2
MAVO besteht die MAV demnach aus .......... Mitgliedern. Im Falle einer Verhinderung ist eine

vorzeitige Stimmabgabe durch Briefwahl maglich.

Unterlagen fur die Briefwahl konnen ab .......... bei der/dem Vorsitzenden des Wahlausschusses
.................... telefonisch, per E-Mail oder personlich angefordert werden, oder alle Wahlberechtigten
erhalten vom Wahlausschuss rechtzeitig unaufgefordert Briefwahlunterlagen. (Unzutreffendes bitte

streichen).

Die Briefwahlunterlagen mussen bis spatestens .................... den............. ,um ... Uhr beim
Wahlausschuss eingegangen sein. Das Wahlergebnis kann nach der Wahl eine Woche lang in den

folgenden Dienststellen eingesehen werden:

Bitte unterstiitzen Sie durch eine rege Wahlbeteiligung die Arbeit der zukiinftigen MAV.

Der Wahlausschuss

(Wahl 07)
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Wahlausschuss

bei
Einrichtung und Trager

Merkblatt fur die Briefwahl § 11 Abs. 4 MAVO oder Abs. 4a

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

gemal 8§ 11 Abs. 4 bzw. Abs. 4a MAVO erhalten Sie in der Anlage die Wahlunterlagen fur
die MAV Wahl zur Stimmabgabe durch Briefwahl.

Bitte beachten Sie dabei:

o Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es
konnen so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wéhlen sind.

Far die MAV in unserer Einrichtung sind ____ Kandidatinnen /Kandidaten zu
wahlen.

o Der Stimmzettel ist in den fur die Wahl vorgesehenen, mit der Aufschrift
Wahlumschlag versehenen Briefumschlag zu stecken. Den Wahlumschlag
verschliel3en!

¢ In den Umschlag mit der Aufschrift Briefwahl stecken Sie:

- den verschlossenen Wahlumschlag
- die von lhnen unterschriebene Erklarung, dass Sie persotnlich den

Stimmzettel ausgefillt haben. (Wahlschein)

¢ VerschlieRen Sie auch diesen Umschlag und senden ihn an den Wahlausschuss.

Am Wahltag wird lhre Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten vermerkt, und der
Wahlbrief wird in die Wahlurne eingeworfen.

Es kdnnen nur Stimmzettel berlicksichtigt werden, die beim Wahlausschuss bis zum Ablauf

der Wahlzeit am um Uhr eingegangen sind.
Ort, Datum Unterschrift Wahlausschuss
Anlagen:

Briefwahlunterlagen

(Wahl 08)
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Wahlschein

Absender:

An den
Wahlausschuss

bei
Einrichtung und Trager

Briefwahl

Schriftliche Stimmabgabe bei der Briefwahl zur MAV

(Einrichtung und Tréger )
am

Hiermit versichere ich,
(Vorname, Name) Bitte in Druckschrift

(Adresse oder Abteilung)

den beiliegenden Stimmzettel personlich gekennzeichnet zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

(Wahl 09)



Stimmzettel

bei

Einrichtung und Trager

Fur die Wahl der Mitarbeitervertretung

(Kandidaten/innen in alphabetischer Reihenfolge)

Ifd.
Nr.

Name, Vorname

Dienstbereich bzw. -stelle

Stimme




Hinweis:

‘ hw,‘f
Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen.

Es kdnnen so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wahlen sind, also bis zu
Personen (8§ 11 Abs. 2 MAVO). Eine Person kann jedoch nicht mehrere Stimmen eines

Wabhlers erhalten.
Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen von Namen von mehr Personen, als zu wéahlen

sind, machen den Stimmzettel ungultig § 11 Abs. 3 MAVO.

(Wahl 10)
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Wahlausschuss

bei
Einrichtung und Trager

Bekanntmachung
des Ergebnisses der Wahl der Mitarbeitervertretung
am

1. Anzahl der Wahlberechtigten:
2. Anzahl der abgegebenen Stimmzettel

3. Anzahl der gultigen Stimmzettel:

4. Anzahl der ungultigen Stimmzettel:

Ifd-Nr. | Name Vorname Stimmenzahl

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15

(Wahl 11)
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Die unter Nr. 1 bis genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind als Mitglied der
Mitarbeitervertretung gewahlt. Die unter Nr. bis genannten sind
Ersatzmitglieder.

Die Reihenfolge der unter Nr. und genannten wurde durch Losentscheid
8§ 11 Abs. 6 MAVO ermittelt.

Jede wahlberechtigte Person oder der Dienstgeber kann die Wahl wegen eines
VerstolRes gegen die 88 6 bis 11c MAVO innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses schriftlich anfechten.

Die Anfechtungserklarung ist dem Wahlausschuss bis zuzuleiten.

Datum Unterschrift Wahlausschuss

(Wahl 11)
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Mitteilung an den Dienstgeber

MAYV

Das Ergebnis der MAV-Wahl am ist auf dem beigefuigten Formular (Wahl 11)
aufgefihrt.

In der konstituierenden Sitzung der MAV vom wurden gewahlt:

*Im Folgenden wird aufgrund besserer Lesbarkeit von der Weiblichkeitsform abgesehen.

Vorsitzender ist

(Name und dienstliche Anschrift)

(Telefonnummer / Fax)

(E-Mail-Adresse)

Stellv.
Vorsitzender ist

(Name und dienstliche Anschrift)

(Telefonnummer / Fax)

(E-Mail-Adresse)

Schriftfihrer ist

(Name und dienstliche Anschrift)

(Telefonnummer / Fax)

(E-Mail-Adresse)

Ort, Datum Unterschrift MAV Vorsitzender

(Wahl 12)
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mav
MELDEFORMULAR ZUR NEUWAHL

(bitte vollstandig 4 Seiten ausgefillt und vom MAV Vorsitzenden unterschrieben zuriicksenden

Rickantwort: Geschaftsstelle

DIAG MAV Kolin

Domstr. 18

50668 Koln

Fax: 02 21/ 1642-7401

e-Mail: geschaeftsstelle@diagmavkoeln.de

Angaben zur Einrichtung:
(und ggf. zum Rechtstrager, bitte auch Rechtsform angeben!)

Name:
(korrekte Bezeichnung der Einrichtung)
Stral3e:

PLZ, Ort:

Name des
Rechtstrager & Rechtsform:

(z.B. Kirchengemeinde, Kérperschaft éffentl. Rechts, GmbH, e.V.)

Postanschrift fur zukinftige MAV Post (keine Privatadresse)

Einrichtung (Dienstsitz):
(korrekte Bezeichnung, Kita St.Muster, Musterkrankenhaus, Seniorenhaus Muster)

MAYV Ansprechpartner:

Stralle:

PLZ, Ort:

Wahldatum:

Anzahl der Wahlberechtigten (inkl. Leiharbeiter/-innen)
Anzahl der abgegebenen Stimmzettel:

Anzahl der gultigen Stimmzettel:

Anzahl der ungultigen Stimmzettel:

Anzahl der tatsachlich gewahlten
MAV-Mitglieder
(ggf. abweichend von § 6 Abs. 2 MAVO):

(Wahl 13)
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Angabe der MAV-Mitglieder, inklusive der dienstlichen Anschrift und Kontaktdaten.
Falls MAV Mitglieder nicht unter oben genannter Adresse erreichbar sind, bitte den genauen
Einsatzort/Aul3enstelle und die Telefonnummer angeben!

Vorsitzender ist

(Name und dienstliche Anschrift)

o geschuitzt *

(dienstl. Telefonnummer, Festnetz, Mobil & Fax)

o geschuitzt *

(E-Mail-Adresse)

Stellv.
Vorsitzender ist

(Name und dienstliche Anschrift)

o geschutzt *

(dienstl. Telefonnummer, Festnetz, Mobil & Fax)

o geschutzt *

(E-Mail-Adresse)

Schriftfihrer ist

(Name und dienstliche Anschrift)

o geschutzt *

(dienstl. Telefonnummer, Festnetz, Mobil & Fax)

o geschiitzt *

(E-Mail-Adresse)

* ,Geschitzt“ heilt in diesem Fall, dass nur MAV-Mitglieder einkommende Post einsehen und
bearbeiten kénnen!

(Wahl 13)



DIAG

mav

Koln

Weitere MAV-Mitglieder:

Name, Vorname Telefon/E-Mailadresse/Dienst-/Aul3enstelle

Ersatzmitglieder:

(Wahl 13)



Folgende Dienststellen werden durch o.a. MAV vertreten:

Name der Dienst- Adresse Anzahl der
/AulBenstelle Wahlberechtigten

Anderungen in der laufenden Wahlperiode bitte unverziiglich der DIAG MAV Koln
Geschaftsstelle anzeigen! Hierfir nutzen Sie bitte das Anderungsmeldeformular (Wahl 15)
(Download unter www.diagmavkoeln.de Menupunkt ,Service, oder in der Geschéaftsstelle
anzufordern).

Delegierter fur den Fachbereich und Stellvertreter:

Hinweis: nach § 4 Abs. 1 Sonderbestimmungen ist eine benannte Person und Stellvertreter in
der konstituierenden MAV Sitzung zu wahlen.

Die Einrichtung wendet an: [JKAVO []AVR[L] TV6D [] Sonstiges

Die Einrichtung, hat verbindlich die Grundordnung in ihr Statut ibernommen: ja [] nein []

Bei 0.g. Rechtstrager gibt es zuséatzlich:

e eine Gesamt-MAV (§ 24 Abs. 1 MAVO) ja[] nein []
e eine erweiterte Gesam-MAV(§ 24 Abs. 2 MAVO) ja[] nein ]
e eine Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(§ 48 MAVO) ja [ nein [

e Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter/innen ja[] nein[]

Ort, Datum Unterschrift MAV Vorsitzender

(Wahl 13)
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MELDEFORMULAR WENN KEINE MAV GEWAHLT WURDE

Rickantwort:

Geschaftsstelle

DIAG MAV Kolin

Domstr. 18

50668 Koln

Fax: 02 21/ 1642-7401

e-Mail: geschaeftsstelle@diagmavkoeln.de

Angaben zur Einrichtung:
(und ggf. zum Rechtstrager, bitte auch Rechtsform angeben!)

Name:
(korrekte Bezeichnung der Einrichtung)

Stralle:

PLZ, Ort:

Name des
Rechtstrager & Rechtsform:

(z.B. Kirchengemeinde, Kérperschaft éffentl. Rechts, GmbH, e.V.)

In unserer Einrichtung wurde keine Mitarbeitervertretung gewahlt weil:

Datum Name, Vorname in Druckbuchstaben Unterschrift

Dieses Formular ist vom Wahlausschuss

oder vom Dienstgeber auszufullen.
(Wahl 14)
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