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Rechtsschutz im Kirchlichen Dienst

Als MAVIer gilt es, zwei Arten des Rechtsschutzes zu unterscheiden:
1. Den Rechtsschutz in individualarbeitsrechtlichen Dingen
2. Den Rechtsschutz der MAVen (Kollektivarbeitsrecht)

1. Der Rechtsschutz in individualarbeitsrechtlichen Angelegenheiten

Der Rechtsschutz in individualarbeitsrechtlichen Dingen, also allen Angelegenheiten, die die Beziehungen
zwischen dem einzelnen Dienstgeber und dem einzelnen Dienstnehmer betreffen, gleicht dem in nicht-
kirchlichen Arbeitsverhaltnissen.

Wenn es zu Schwierigkeiten zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer bzw. Arbeitgeber und Arbeithnehmer
kommt, steht der normale Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten offen. Egal, ob der Mitarbeitende der Ansicht
ist, besser eingruppiert werden zu missen, ob er eine Reisekostenerstattung unrechtmaniger Weise nicht
erhalten hat, ob er eine Abmahnung aus der Personalakte entfernt haben mdéchte oder sich gegen seine
Kindigung wehrt: Er kann sich mit all diesen Belangen an das ortlich zustéandige (staatliche) Arbeitsgericht
wenden. Auch Dienst- bzw. Arbeitgeber, die von ihren Mitarbeitenden etwas verlangen, was diese nicht zu
leisten bereit sind (z.B. der Ersatz von Schéaden, die der Mitarbeitende im Betrieb verursacht hat), kdnnen
sich ohne weiteres an die staatlichen Arbeitsgerichte wenden.

Eine Besonderheit gibt es jedoch: Gem. § 22 AVR und § 47 KAVO sind kirchliche Dienstgeber und
Dienstnehmer verpflichtet, sich bei Streitigkeiten stets zunéchst an die eingerichteten Schlichtungsstellen
zu richten, bevor sie sich an die staatlichen Arbeitsgerichte wenden. In den AVR ist diese Vorschrift sogar
noch etwas strenger formuliert als in der KAVO. Es ist zwar umstritten, ob ein Mitarbeitender, der dieser
Verpflichtung nicht nachkommt und sich mit seiner Forderung direkt an das Arbeitsgericht wendet, dafir
abgemahnt werden kann. Gleichwohl sollte sich kein kirchlicher Mitarbeitender die BloRe geben, das
Schlichtungsverfahren zu ignorieren.

Das Schlichtungsverfahren hat fiir den Mitarbeitenden Vorteile:
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e esist kostenlos (es sei denn, man mdéchte sich anwaltlich vertreten lassen, was erlaubt, aber
nicht zwingend ist),

e ein gleichmaRig mit Dienstgeber- und Dienstnehmervertretern besetztes Gremium bemiuht sich,
die Angelegenheit gerecht und gtitlich zu bereinigen,

e gerade in dem Fall, dass der Arbeitnehmer im Recht ist, ist es fir den Dienstgeber unangenehm,
wenn sein Fehlverhalten im Caritasverband oder beim Bistum selbst bekannt wird — und das wird
es i.d.R. nicht, wenn man ,nur® vor das staatliche Arbeitsgericht geht.

Ist man mit dem Schlichtungsspruch nicht einverstanden, steht der Weg zu den staatlichen Arbeitsgerichten
weiterhin offen.

Ruft man hingegen direkt das staatliche Arbeitsgericht an, so wird dieses nicht priifen, ob vorher ein
Schlichtungsverfahren hétte durchgefiihrt werden missen — das interessiert das staatliche Arbeitsgericht
nicht. Die Klage ist also auch ohne vorheriges Schlichtungsverfahren zulassig.

Wichtig ist zu beachten, dass die Anrufung der Schlichtungsstellen die Fristen zur Anrufung der staatlichen
Arbeitsgerichte nicht (I) hemmt. Ist also eine Klage fristgebunden — wie z.B. die Kindigungsschutzklage —
so kann man nicht das Schlichtungsverfahren abwarten, das i.d.R. deutlich langer als drei Wochen in
Anspruch nimmt. In solchen Fallen fristgebundener Antrédge sollte man parallel sowohl das staatliche
Arbeitsgericht als auch die Schlichtungsstelle anrufen.

Die MAV ist nicht zustéandig, was den Rechtsschutz in individualarbeitsrechtlichen Angelegenheiten betrifft.
Sie kann und darf die Mitarbeitenden auf ihre Rechte, auf Klagemdoglichkeiten vor staatlichen
Arbeitsgerichten und auf die Mdglichkeit der Anrufung der Schlichtungsstellen hinweisen. Dazu gehdrt der
Hinweis, wo man Rechtsschutz erhalt: Rechtsschutzversicherungen, Berufsverbande, Gewerkschaften.
Die MAV darf aber nicht fir die Mitarbeitenden Klagen einreichen oder Antrage stellen. Diesen Schritt muss
jeder Mitarbeitende erforderlichenfalls selbst tun.

2. Der Rechtsschutz der MAVen (Kollektivarbeitsrecht)

Anders sieht es aus beim Rechtsschutz der MAVen. Hier geht es um alle Konfliktfalle zwischen dem
Dienstgeber und der MAV in kollektivarbeitsrechtlichen Angelegenheiten. Die MAV ist jeweils in ihren
eigenen Rechten betroffen und hat darum Anspruch auf einen eigenen Rechtsschutz.

Die MAV leitet ihre Rechte ausschlief3lich aus der MAVO her. Das (staatliche) Betriebsverfassungsgesetz
findet gem. § 118 Abs. Il BetrVG auf kirchliche Einrichtungen keine Anwendung. Die MAVO ist indes (erz-
)bischofliches, also nicht staatliches Recht — mit der Folge, dass man sich vor staatlichen Gerichten nicht
auf Rechte aus der MAVO berufen kann.

Um den MAVen in kirchlichen Einrichtungen die Mdglichkeit zu geben, ihre Rechte aus der MAVO nicht
nur auf dem Papier zu haben, sondern diese auch durchsetzen zu kodnnen, gibt es die kirchlichen
Einigungsstellen und Arbeitsgerichte. Diese sind nur fir die MAV-Angelegenheiten in kirchlichen
Einrichtungen zustandig. Individualarbeitsrechtliche Streitigkeiten, wie sie im Abschnitt 1 beschrieben sind,
kénnen nicht vor die Einigungsstellen oder kirchlichen Arbeitsgerichte gebracht werden.

Seiten 2 von 4

Renate Muller Markus Kister Jean Paul Hahne Anja Schu
Vorsitzende stellvertr. Vorsitzender Schriftfihrer Geschaéftsfuhrerin/ Juristin



Cm aV Update

a) Die Einigungsstelle

Die Einigungsstelle kann vom Dienstgeber immer dann angerufen werden, wenn die MAV ihre Zustimmung
zu einer Angelegenheit gem. 8§ 36 Abs. 1 Nr. 1 bis 12 MAVO nicht erteilt, vgl. 8 33 Abs. IV MAVO. Viele
MAVen empfinden es als Drohung, wenn der Dienstgeber ankindigt, in dem Fall, dass die MAV ihre
Zustimmung nicht erteilt, die Einigungsstelle anzurufen. Das ist es jedoch keinesfalls: Die Einigungsstelle
wird sowohl das Anliegen des Dienstgebers, als auch die Ablehnungsgriinde der MAV sorgfaltig prifen
und abwagen und Vorschlage zu einer gitlichen Einigung machen. Kommt diese nicht zustande, wird sie
einen Einigungsspruch fallen, der beiden Seiten gerecht wird. Halt eine Seite den Spruch gleichwohl fur
nicht gerecht, kann dazu das kirchliche Arbeitsgericht angerufen werden.

Auch die MAV kann die Einigungsstelle anrufen in den Féllen, in denen der Dienstgeber einem Antrag der
MAV gem. § 37 MAVO nicht nachkommt. Es ist erstaunlich, dass MAVen dieses Recht bislang sehr selten
nutzen. Die Einigungsstellen werden ferner tatig bei Streitigkeiten mit der MAV Uber die
Personalangelegenheiten von Mitgliedern der MAV oder deren Freistellungen.

b) Das kirchliche Arbeitsgericht

Das kirchliche Arbeitsgericht (korrekter: das didzesane Arbeitsgericht fir den MAVO-Bereich) ist zusténdig
bei allen RechtsverstdfRen der MAVO von Seiten der MAV oder des Dienstgebers und die Angelegenheiten
die die 88 34, 35 und 36 Abs.1 Nr.13 MAVO betreffen, also in den Féllen, in denen es um die Zustimmung
der MAV bei Einstellung, Eingruppierung und der Regelung von Einrichtungen geht. Der Dienstgeber kann
vom kirchlichen Arbeitsgericht die notwendige Zustimmung der MAV zu diesen Angelegenheiten ersetzen

S lassen — ABER: natirlich nur, wenn die MAV ihre Zustimmung zu Unrecht verweigert hat. Hatte die MAV

mit der Zustimmungsverweigerung Recht, so wird die Zustimmung nicht ersetzt, und der Dienstgeber darf
die gewiinschte MalRnahme (z.B. eine bestimmte Versetzung) nicht durchfihren.

Das kirchliche Arbeitsgericht kann ferner von der MAV immer dann angerufen werden, wenn der
Dienstgeber zwingende Rechte der MAV missachtet, er also z.B. bestimmte Malinahmen ohne ihre
Anhdrung und Mitberatung gem. § 29 MAVO oder ohne die erforderliche Zustimmung gem. 8§ 34, 35 und
36 MAVO durchfuhrt.

¢) Revisionsmoglichkeiten

Zweifelt eine der Parteien das Urteil des kirchlichen Arbeitsgerichts an, kann die Revision zum kirchlichen
Arbeitsgerichtshof zugelassen werden. Daneben besteht die (Au3erst selten genutzte) Mdglichkeit der
Anrufung der Apostolischen Signatur im Vatikan, also des hochsten Gerichts der Kurie. Die
Zulassungsvoraussetzungen fir entsprechende Klagen sind kompliziert, und es ist nicht zu empfehlen,
dieses ohne aullerst erfahrene anwaltliche Unterstiitzung zu versuchen.

d) Rechtsvertretung
Sowohl vor der Einigungsstelle, als auch vor dem kirchlichen Arbeitsgericht kdnnen sich MAVen anwaltlich
vertreten lassen, wenn es erforderlich ist. Da die anwaltliche Vertretung eine kostenauslésende MaRnahme
ist, muss diese vom Dienstgeber zuvor genehmigt werden. Die Genehmigung wird nicht immer

widerstandslos erteilt. Sollte der Dienstgeber diese verweigern, ist es mdglich, zunachst mal vor dem
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Gericht oder der Einigungsstelle die Beiordnung eines Anwalts zu beantragen. Die Herausforderung fur die
MAV besteht in diesem Fall darin, den Sachverhalt, fir den sie eine Rechtsberatung bendtigt, so genau
wie moglich zu schildern (Lieferung von Zahlen, Daten und Fakten; ZDF), das verletzte Beteiligungsrecht
zu benennen und dabei darzulegen, warum sie selbst die betreffende Frage nicht ohne externe Hilfe
beantworten kann. Das Gericht bzw. die Einigungsstelle wird dann priifen, ob zum einen der Fall als solcher
Aussicht auf Erfolg hat und zum anderen, ob fir diesen Fall eine externe Rechtsvertretung notwendig ist.

Ist beides der Fall, wird dem Antrag stattgegeben werden und wiederum kann dann ein beliebiger Anwalt
beauftragt werden.

Sollten Sie diesbezglich Hilfe benétigen, kdnnen Sie sich gerne an die DIAG MAV Kdln wenden.
Anja Schu
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